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 NEWSLETTER 

Die richtige Ausbildungsstelle finden | Juni 2025 
 
 
 

Liebe Leserinnen und Leser,  

 

der Sommer steht vor der Tür – und mit ihm der Start in ein neues Ausbildungsjahr! Viele 

junge Menschen suchen gerade ihren Weg ins Berufsleben und fragen sich: "Welcher 

Beruf passt zu mir?" Genau hier setzt das Landesprojekt an. Mit der BOplus ermöglichen 

wir Menschen mit erhöhtem Sprachförderbedarf, ihre Stärken und Fähigkeiten zu entde-

cken und einen passenden Beruf zu finden. Sie lernen verschiedene Berufe kennen, kön-

nen sich praktisch ausprobieren und werden im Bewerbungsprozess eng begleitet – von 

der Erstellung des Lebenslaufs bis zum Vorstellungsgespräch. Für eine erfolgreiche Ein-

stiegsqualifizierung oder Ausbildungsaufnahme braucht es aber mehr: starke Netzwerke, 

engagierte Betriebe und eine passgenaue Begleitung mit berufsbezogener Sprachförde-

rung und Integrationsunterstützung. Auf diese Weise werden Potenziale sichtbar und Pro-

jektteilnehmende können ihre Chance ergreifen. In dieser Ausgabe zeigen wir, wie genau 

das mit Hilfe von Wirtschaft integriert gelingt und was es für den erfolgreichen Übergang 

in die Ausbildung braucht. 

 

Erfahren Sie, wie das Bewerbungscoaching abläuft und wie wir Teilnehmende Schritt für 

Schritt auf dem Weg in die Ausbildung begleiten. Ein Mitarbeiter stellt vor, wie er im engen 

Austausch mit Betrieben Brücken baut, und erklärt, welche Rolle Wirtschaft integriert bei 

der regionalen Fachkräftesicherung spielt. Persönliche Erfolgsgeschichten machen deut-

lich, was den entscheidenden Unterschied gemacht hat – und von uns begleitete Azubis 

geben praktische Tipps aus erster Hand: Wie haben sie den passenden Ausbildungsbe-

trieb gefunden? Was hat ihnen bei der Bewerbung geholfen? Und wie haben sie sich auf 

das Vorstellungsgespräch vorbereitet? Außerdem stellen wir Ihnen einige hilfreiche Web-

seiten und Tools vor, die junge Menschen spielerisch durch den Bewerbungsprozess be-

gleiten und ihnen helfen, Praxiserfahrungen zu sammeln. 

 

Viel Spaß beim Lesen! 

Ihr Wirtschaft integriert-Team 
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Schritt für Schritt zum passenden Beruf 
Praxisbericht aus der BOplus 
 

Sohail S. hat seinen Weg mit Wirtschaft integriert gefunden. In der BOplus wurde er inten-

siv begleitet, auch beim Erstellen seiner Bewerbungsunterlagen. „Nach dem ersten Be-

werbungsgespräch war ich richtig stolz, dass ich es geschafft habe!“, erzählt er. Heute 

absolviert er eine EQplus als Bäckereifachverkäufer und wird im Sommer mit seiner Aus-

bildung starten. Mit der EQplus bereitet er sich gezielt auf die Ausbildung vor: „Das Wich-

tigste ist, die deutsche Sprache zu lernen und dranzubleiben, damit man sich immer wei-

ter verbessert. Und außerdem: Ein Praktikum ist Gold wert, wenn man sich sicher sein 

möchte, welcher Beruf zu einem passt.“ 

Im Bewerbungscoaching geht es um weit mehr als gute Bewerbungsunterlagen: Die 

Teilnehmenden setzen sich aktiv mit ihren Interessen, Stärken und beruflichen Zielen 

auseinander. In persönlichen Beratungsgesprächen und mit praxisnahen Übungen ent-

wickeln sie eine klare Vorstellung davon, was zu ihnen passt und wie sie überzeugen – 

also worauf es im Bewerbungsprozess wirklich ankommt.  

 

Lesen Sie hier mehr dazu. 

en Sie u 

 

Netzwerk schafft Chancen 

Interview mit Tobias Brendgen, Wirtschaft integriert-Mitarbeiter aus 
Frankfurt 
 
Wie funktioniert gute Vermittlung in Ausbildung? Eine wichtige Rolle spielt dabei das re-

gionale Netzwerk. „In vielen Einzelfällen konnten wir gemeinsam Positives bewirken“, so 

Tobias Brendgen, pädagogischer Mitarbeiter am Standort Frankfurt. Er kennt die Her-

ausforderungen gut: unklare Berufswünsche, sprachliche Hürden oder fehlende Orien-

tierung. Entscheidend sei, so Brendgen, alle Beteiligten verlässlich zu begleiten – so-

wohl die Teilnehmenden als auch die Betriebe: " Persönliche Präsenz zu signalisieren, 

ist für beide Seiten wichtig." 

 

Das Interview können Sie hier in voller Länge nachlesen. 

 

https://www.wirtschaft-integriert.de/aus-der-praxis/aktuelles/schritt-f%C3%BCr-schritt-zum-passenden-beruf/
https://www.wirtschaft-integriert.de/aus-der-praxis/aktuelles/gemeinsam-positives-bewirken/
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„Wer seine Stärken erkennt, kann viel erreichen“ 
Azubis berichten über ihren Weg in die Ausbildung 

 

Als KFZ-Mechatroniker, Bauzeichnerin oder Kaufmann für Büromanagement zeigen un-

sere Teilnehmenden: Die Wege in die Ausbildung sind vielfältig. In dieser Ausgabe erzäh-

len sie, wie sie ihren Beruf gefunden haben und was ihnen dabei geholfen hat. Ahmadzai 

wusste lange nicht, in welche Richtung er gehen wollte. Ein Praktikum im Büro brachte 

die Wende. „Da habe ich gemerkt: Das liegt mir. Ich will in diesem Umfeld arbeiten.“ Was 

für unsere Azubis noch entscheidend war, den richtigen Ausbildungsberuf zu entdecken 

und bei der Bewerbung zu punkten, erfahren Sie in den Erfolgsgeschichten: 

 

▪ Helez A., Bauzeichnerin 

▪ Ahmadzai S., Kaufmann für Büromanagement 

▪ Landing B., Auszubildender zum Metallbauer 

▪ Ömer B., KFZ-Mechatroniker 

 

 

 

Tipps von Azubis  
So klappt die Bewerbung! 

 
Unsere Azubis wissen, wie es läuft. Auf Instagram geben sie Tipps für alle, die gerade 

Bewerbungen schreiben oder sich auf ein Vorstellungsgespräch vorbereiten. 

 

Die Tipps können Sie hier nachlesen. 

 

 
Erfolgreich bewerben und den passenden Betrieb 
finden 
Digitale Angebote für alle, die auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz sind 

 

Die passende Ausbildungsstelle zu finden, ist nicht immer leicht. Umso besser, dass es 

https://www.wirtschaft-integriert.de/aus-der-praxis/erfolgsgeschichten/helez%2C-bauzeichnerin/
https://www.wirtschaft-integriert.de/aus-der-praxis/erfolgsgeschichten/ahmadzai%2C/
https://www.wirtschaft-integriert.de/aus-der-praxis/erfolgsgeschichten/landing-b-%2C/
https://www.wirtschaft-integriert.de/aus-der-praxis/erfolgsgeschichten/%C3%B6mer%2C-maler-und-lackierer/
https://www.instagram.com/p/DKeDbWKI-BY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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inzwischen viele digitale Tools gibt, die dabei unterstützen. Wir stellen einige Angebote 

vor, die jungen Menschen Orientierung bieten und den Weg in die Ausbildung erleichtern. 

 

Mit Check-U, dem Berufsorientierungstest der Bundesagentur für Arbeit, finden Jugendli-

che und Erwachsene heraus, welche Ausbildung oder welches Studium zu ihren Stärken 

und Interessen passt. Der kostenlose Online-Test kombiniert persönliche Neigungen mit 

einem wissenschaftlich fundierten Kompetenzcheck und liefert anschließend individuelle 

Vorschläge für passende Berufe.  

 

Ob auf der Suche nach dem passenden Beruf, einem Ausbildungsplatz oder Infos zu För-

dermöglichkeiten – der „Sommer der Berufsausbildung“ bringt junge Menschen und Aus-

bildungsbetriebe zusammen. In spannenden Online- und Präsenzformaten geben die 

Partner der Allianz für Aus- und Weiterbildung wertvolle Einblicke in Ausbildungswege und 

Perspektiven. 

 

Mit der App „JMD apply“ wird der Bewerbungsprozess in Deutschland leicht verständlich 

vermittelt: In einer interaktiven Comic-Geschichte durchlaufen junge Menschen spiele-

risch alle wichtigen Stationen – von der Erstellung der Unterlagen bis zum Vorstellungs-

gespräch. Mini-Games und alltagsnahe Tipps bereiten gezielt auf reale Bewerbungssitu-

ationen vor. 

 

Ein weiteres unterstützendes Angebot ist der Webguide „7 Schritte zum Grünen Prakti-

kum“ des Netzwerks Grüne Arbeitswelt. Er zeigt auf, wie sich bei der Praktikumssuche 

gezielt nachhaltige Betriebe finden lassen. Besonders für junge Menschen, die nicht nur 

einen Ausbildungsplatz suchen, sondern auch einen Beitrag zu Umwelt- und Klima-

schutz leisten möchten, ist dieses Angebot eine hilfreiche Orientierung. 

 

 

  

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de/AAW/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.jugendmigrationsdienste.de/jmd-apply
https://gruene-arbeitswelt.de/praktikumsleitfaden/
https://gruene-arbeitswelt.de/praktikumsleitfaden/
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Bleiben Sie informiert! 

 
In unseren Instagram-Kanälen erwarten Sie regionale Infos und spannende Einblicke 
hinter die Kulissen: 
 

• Wirtschaft integriert Nordhessen 
• Wirtschaft integriert Mittelhessen 
• Wirtschaft integriert Rhein-Main 
• Wirtschaft integriert Südhessen 

 
 

 
 

Haben Sie Interesse an den Angeboten von Wirt-
schaft integriert? 
 
Sie haben Fragen oder interessieren sich für die Angebote von Wirtschaft integriert? 

Wenn Sie selbst teilnehmen möchten, als Betrieb einen EQ- oder Ausbildungsplatz 

anbieten wollen oder allgemeine Informationen zum Landesprojekt benötigen - Schrei-

ben Sie uns: wi@bwhw.de oder rufen Sie uns auf der Wirtschaft integriert Hotline 

06421 30447-28 an. Wir beraten Sie gerne. 

  

Unsere regionalen Ansprechpersonen sind darüber hinaus gerne persönlich für Sie da. 

Ihre Kontaktdaten finden Sie hier.  

 

Gesonderte Hinweise zur Anmeldung für die Berufsorientierungplus finden Sie auf un-

serer Website unter der Rubrik Termine. 

 

 

 
 

https://www.instagram.com/wirtschaftintegriertnordhessen/
https://www.instagram.com/wirtschaftintegriertmittelhess/
https://www.instagram.com/wirtschaftintegriertrheinmain/
https://www.instagram.com/wirtschaftintegriertsuedhessen/
https://www.wirtschaft-integriert.de/kontakt/kontaktformular
https://www.wirtschaft-integriert.de/kontakt/kontaktformular
https://www.wirtschaft-integriert.de/kontakt/
https://www.wirtschaft-integriert.de/teilnehmen/berufsorientierung/starttermine-berufsorientierung/
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